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Sindicato dos Trabalhadores dos Correios :
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Trabalho e Transparéncia levados a sério

Jornal do Sintect-RN / Natal, abril de 2018

SINTECT-RN NA LUTA CONTRA A
IMPLANTAGAO ARBITRARIA DO DDA

busca pela valorizacao dos
trabalhadores e trabalhadoras
dos Correios é permanente para
noés, do Sintect-RN. Uma das
formas pelas quais realizamos
essa luta é através das visitas setoriais.
Nelas, as demandas das categorias sao
ouvidas, com as peculiaridades de cada
unidade, de forma que as medidas
necessarias  possam ser tomadas.
Nesta perspectiva, recebemos, dos
companheiros e companheiras dos CDDs
de Natal, a denuncia sobre a implantacao
arbitraria do Distribuicado Domiciliar
Alternada (DDA), de forma abitraria, sem
qgualquer didlogo com a base.
Como sabemos, o DDA é mais um
estratagema da Empresa para nao
contratar novos empregados e, sim,
dobrar a carga de servico para os ecetistas Além de todos estes fatores, o DDA fere o nosso Acordo Coletivo
ativos, causando o acumulo de servico, de Trabalho. Mais um motivo pleo qual ndo pode ser aceito
o adoecimento da categoria e ainda o pela categoria. Diante de tudo isso, ja acionamos o Ministério
consequente atraso nas correspondéncias. Publico em uma denuncia formal sobre mais este ataque da ECT.

COBRANGA CONSTANTE DE MELHORIAS

m continuidade ao trabalho de fiscalizacdo e cobranca de melhorias para a categoria, levamos as
pautas trazidas pelas visitas setoriais para reunido com a Superintendéncia Estadual do RN, na
qual também aproveitamos para tratar de temas de imensa relevancia, como o direito a greve sem
desconto e a seguranca dos ecetistas, diante de tanta violéncia. Leia e informe-se sobre a nossa luta!

Apresentamos o relatorio da CIPA e apontamos as Sobre a seguranca e o monitoramento para carteiros
fragilidades estruturais e de seguranca no prédio. condutores de veiculos, solicitamos acdes, de
Também pautamos fatos de competéncia gerencial preferéncia escolta, dada a frequéncia dos assaltos
e administrativas causadores de desconforto para e situacdes de vulnerabilidade as quais estes
os empregados. A SE/RN informou que visitard o CEE profissionais estdo sujeitos. A SE/RN informou que
Natal e fara uma reuniao a fim de corrigir o que for de prop6s a Administracao Central equipar os veiculos
competéncia gerencial. Também ficou acordada uma utilizados na distribuicado de monitoramento por
visita técnica (forca tarefa) para emissao de um check- meio de cameras e aparelho GPS. No momento,
list para apontar as fragilidades de natureza estrutural. aguarda-se posicionamento da AC.

Reunido setorial no CDD Natal
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Solicitamos o apoio para a solucao da climatizacao do
CentrodeDistribuicao,informandoqueogestordaquela
unidade ja abriu diversas interacdes para o conserto
do aparelho de ar condicionado e, no entanto, ainda
nao foi atendido. Falamos também do problema das
infiltraces no imdvel. A SE/RN respondeu apontando
o interesse em locar um unico imovel para abrigar o
CDD Parnamirim, o UD Parnamirim e o CLI. A solucao,
de acordo com a SE, podera trazer ganhos de producao
e melhor qualidade no trabalho para os empregados.
Ainda de acordo com o gerente de operacdes, O
andamento no processo para locacao deste imovel
ocorrera apos a efetivacao do contrato para abrigar o
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DESCONTO DE GREVE

Sobre oinsistente desconto de greve, acoordenadora
de relagdes sindicais informou que todos os gestores
foram informados sobre os procedimentos a serem
adotados para correcao de descontos indevidos.

VEICULOS E LIMPEZA

A SE/RN informou que estd atendendo, com veiculos,
unidades ja apontadas em SD. As demais demandas
serdao atendidas com a chegada de novos recursos.
Sobre a limpeza, um contrato especifico esta sendo

CEE Natal. buscado para atendenr a demanda.

FISCALIZAGAO CONTINUA: SINDICATO
REGEBE MAIS DENUNCIAS DO DESCGASO

A cada processo de fiscalizacao, encontramos mais provas
do descaso da ECT. A limpeza é um problema generalizado:
praticamente, todas as unidades por onde passamos
apresentavam acumulo de sujeira. A Empresa alega falta de
recursos, no entanto, enquanto isso, a categoria tem sua
saude exposta. O mesmo ocorre em relacao as condicdes
estruturais. Nos imoéveis das agéncias, os ecetistas lidam com
diversos tipos de dificuldades, que vao desde a infiltracao de
agua a fiacdo exposta e até buracos nas parede, causados
por arrombamentos, nunca s3ao reparados. Em alguns
pontos falta até agua para beber! O cenario é de abandono,
especialmente nas unidades do interior.Por isso, nesta
edicao, fizemos um apanhado de imagens dos locais mais
prejudicados pela politica de desvalorizacao dos Correios, a
qgual atinge a dignidade dos ecetistas e prestacao do servico.

No complexo CEE Natal, ndo ha ao menos o
respeito com as condicdes mais basicas para
a prestacdo de atividade laboral: os banheiros
seguem interditados ha meses, tanto cabines
guanto mictoérios. J& na agéncia de Campo

Grande, nao é preciso sequer entrar, a
deteriorizacdao comeca ja pelo lado de fora. O
imoével necessita de reparos com urgéncia.
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O Centro de Logistica Integrada (CLI) de Parnamirim é
uma das unidades mais precarias. L3, os trabalhadores
sdao obrigados a ficar em um lugar muito quente,
pois os aparelhos de ar condicionado estao todos
guebrados e fora de funcionamento. Quando ha chuva,
as infiltracdes atingem as encomendas, colocando-as
sob risco de danificacdao. E quem assume este prejuizo?
Além disso, o piso molhado se torna um perigo para os
ecetistas, facilitando a ocorréncia de acidentes. Como
se nao bastasse todo este quadro, mais um absurdo: um
buraco feito por bandidos durante um arrombamento
nunca foi corrigido, seguindo aberto até hoje.

MOSSORO: VEJA ATURGAO DA ENTIDADE

SINDICAL PELAS DEMANDAS NOS CDDS

Em Mossord, apods vistoria completa, atualizamos a
demanda de solicitacdes da categoria para os CDDs.
A pauta contempla questdes de infra-estrutura,
seguranca e logistica.

CDD ABOLICAO

- Climatizacao e iluminacao;

- Aquisicao de material de expediente;

- Aquisicao de carrinhos, tipo supermercado, para o
transporte de objetos postal;

- Manutencao nas cadeiras de carteiros;

- Substituicao da empilhadeira a gas por elétrica;

- Agilidade no envio do fardamento para carteiro;

- Manutencao hidraulica nos banheiros masculino e
feminino;

- Substituicao de fornecedor de agua mineral;

- Vigilante armado na portaria, ja que, foi retirado do
setor por medidas administrativas.

-Manutencao no sistema de climatizacao e iluminacao;
- Aquisicao de material de expediente;

- Substituicao dos gelaguas;

- Troca da frota de motocicletas;

- Manutenc¢ao nas bicicletas;

- Manutencgao nas cadeiras;

- Refor¢o no Circuito Fechado de TV;

- Sinalizacdo de entrada e saida de veiculo;

- Manutencao hidraulica nos banheiros masculino e
feminino;

- Aquisicao de colchonete para os servidores na area
de repouso, no intervalo do almoco;

O relatério com todos os pontos foi oficilizado a
adminitracao da Empresa que, até o momento, nao
trouxe retorno. Seguimos na cobranca.
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DIA DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORAEDIADELUTA

No dia 12 de maio, no Brasil e em diversos paises do mundo,
ocorre o Dia do Trabalhador e da Trabalhadora. Apesar do
feriado marcar um momento de homenagens, é preciso também
aproveita-lo para refletir e ponderar: qual é a situacdo atual da
classe trabalhadora no nosso pais?

Infelizmente, o quadro n3ao é de avancos. Desde a chegada do
governo do interino Michel Temer, uma agenda de retirada
de direitos foi imposta, mesmo sob rejeicao de boa parte da
sociedade. Assim aconteceu com a aprovacao da Reforma
Trabalhista, ja emvigor. Conquistas historicas foram flexibilizadas,
ferindo fundamentos sociais do direito laboral e preceitos
constitucionais do valor social do trabalho e da dignidade da
pessoa humana.

Como se nao bastasse, somos assombrados pela Reforma
da Previdéncia, que segue como ameac¢a constante a nossa
aposentadoria. Por isso, para nds, o Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora é um dia de luta, destinado ao fortalecimento
da conscientizacdo de classe. Assim, aproveitamos a data
para parabenizar a todos e todas e conclamar a participacao
com ainda mais afinco nas nossas atividades sindicais.

INSEGURANCA: ATE QUANDO?

Ja esta virando rotina: carteiros e caminhdes continuam sendo
alvo dos bandidos. Na foto, o registro do ultimo caso, no dia 17
de abril, ocorrido no municipio de Macaiba. Até quando vamos
conviver com este problema? O que esta faltando para a ECT
tomar alguma atitude? N&s, do Sintect-RN, permanecemos na
cobranca direta a ECT, com acdes no Ministério Publico e na
Justica. A luta continua!

PRATICA ANTISSINDICAL:
1SS0 PREGISA ACABAR!

Companheiros e companheiras, além
do nosso papel de fiscalizacao e
cobranca de acdes por parte da ECT,
também cumprimos com firmeza o
nosso papel enquanto agentes de
mobilizacdo e fortalecimento da
categoria paraas maisdiferentes lutas
a serem travadas - especialmente
em periodos de greve, quando,
sabemos, sofremos assédio e
pressdes para nao participarmos dos
movimentos. O papel dos Sindicatos
€, portanto, essencial para a defesa
dos trabalhadores e trabalhadoras.
No entanto, pela terceira vez, os
dirigentes do Sintect-RN foram
recebidos com truculéncia no CDD
Zona Norte. O ultimo episdédio
ocorreu no dia 12 de mar¢o, quando
realizdvamos a mobilizacdo dos
ecetistas para a luta pelo Plano de
Saude. O gerente do CDD foi capaz
de nos empurrar, na tentativa de nos
expulsar no local. Neste mesmo dia,
na UD de Sao Gongalo do Amarante,
guando nos prepardvamos para uma
visita de fiscalizacao, nossa entrada
foi vetada de forma arbitraria.
Registramos o nosso repudio as
praticas antissindicais propagadas
dentro da ECT e afirmamos: nao vao
nos intimidar! Continuaremos de
unidade em unidade, denunciando o
gue estiver errado e dialogando com
a base. O livre acesso aos locais de
trabalho é um direito do Sindicato. E é
um direito do trabalhador ser assistido
pela sua Entidade representativa de
classe. Assim, iremos tomar todas as
medidas cabiveis. Nao nos calarao!

Shampoo Zen
Presidente
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ABRIL VERDE: JUNTOS, EM DEFESA

DASEGURANGADOTRABALHADOR
v Abril

Verde

Mais prevengdo no trabalho, mais vida!
Por um Brasil sem acidentes e doeng¢as do trabalho.

Falar da nossa luta por condi¢des de trabalho é ainda
mais relevante no més de abril, afinal, este periodo
é dedicado a prevencao de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Trata-se do Abril Verde, um
movimento de iniciativa popular, apoiado pelo Sintect-
RN, com forca no pais inteiro.

O Brasil tem uma das piores estatisticas relacionadas
ao tema. Somos uma das nac¢des que mais mutila,
adoece e mata os seus trabalhadores, em numeros
aproximados as estatisticas de guerra. De acordo com
dados da Previdéncia Social, registramos mais de 700
mil acidentes de trabalho por ano, desde, pelo menos,
2010. Em muitos casos, chega-se ao dbito - somente
em 2014, foram quase trés mil ocorréncias fatais em
todo o territdério nacional.

A prépria Justica do Trabalho reforcou, em 2016:
todos os dias, aproximadamente, 55 empregados
deixam definitivamente o mundo do trabalho, seja
por morte ou incapacidade permanente. E a maioria
desses acidentes ocorre por culpa patronal, ou seja,
pelo descaso dos empregadores com a seguranca
e a saude dos seus trabalhadores. A situacdao tende
a ficar ainda pior quando consideramos a Reforma
Trabalhista e a expansao das terceirizagdes, pois
este grupo € o mais exposto a falta de seguranca.
Setenta de cada 100 vitimas com morte ou com lesdes
graves sao tercerizadas. Os dados sao da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho.

NGs, ecetistas, sabemos o quanto estamos expostos
a diversos niveis de risco pelo abandono da gestao
da Empresa, a qual permite unidades de trabalho
permanecerem sem qualquer estrutura. Em pleno
Abril Verde, além de todos os casos ja denunciados
neste jornal, presenciamos o incéndio na agéncia de
Serra Caiada, cujo imdvel antigo e sem qualquer tipo
de cuidado pela administracao, era feito de madeira,
material de alta suscetibilidade ao fogo. Por sorte,
o incidente ocorreu durante a madrugada, quando
nenhum companheiro ou companheira estava
presente. No entanto, ndo conseguimos deixar de nos
perguntar: e se a situacao fosse diferente? E se tivesse
acontecido durante o dia? Afinal, o que falta para a
ECT tomar uma atitude? Até quando a Empresa vai
aguardar para investir no basico, até acontecer o pior?
Por estes motivos, o Sintect-RN ndo abre mao de uma
das suas missOes mais importantes: a de fiscalizar,
cobrar e atuar, também, junto a Justica. Em respeito
a todos aqueles que, infelizmente, sao lembrados
no dia 28 de abril, data consagrada pela Organizacao
Internacional do Trabalho como o Dia Mundial
em Memodria as Vitimas de Trabalho e de Doencas
Ocupacionais, e em prol de todos os ecetistas ainda
na ativa, permaneceremos nesta luta. Pela valorizacao
do trabalhador, pela garantia de condicdes de
trabalho dignas e pela preservacao da proépria vida,
continuaremos apoiando o Abril Verde!
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ACOMPANHE A LUTA DO SINTECT-RN NA JUSTIGA!

INCORPORAGAO DE FUNCAO
Numero do Processo: 0000468-29.2017.5.21.0043
Procedente, aguardando julgamento de ED da ECT

FERIADO CDD AREIA BRANCA

Numero do Processo: 0001713-23.2016.5.21.0007
Procedente, aguardando julgamento de embargos da
ECT.

CDD ESPERANGA
NUumero do Processo: 0001134-75.2016.5.21.0007
Em execucgao

DIVISOR 200
Numero do processo: 0000271-53.2015.5.21.0008
Procedente, aguardando julgamento de agravo no
TST da ECT

FGTS-TR
Numero do processo: 0803296-79.2016.4.05.8400
Aguardando repercussao geral

ARDC
Numero do processo: 0000464-52.2016.5.21.0002
Aguardando repercurssao

ACOES AGUARDANDO JULGAMENTO

COLETIVA TRABALHO NA QUARTA-FEIRA DE CINZAS
Numero do Processo: 0000073-11.2018.5.21.0008
Auguardando audiéncia

INﬂﬂﬂPﬂﬂl\Gﬁﬂ DE I:IINGﬁﬂ DIREITO ADQUIRIDO
Numero do Processo: 0001667-15.2017.5.21.0002
Julgamento designa-se na data 04/05/2018

GETURN - CTCE - CEEll
Numero do Processo: 0001649-91.2017.5.21.0002
Audiéncia de continuacao designa-se na data de
26/04/2018, as 9h10

ASSEDIO MORAL CDD NOVA CRUZ
Numero do processo: 0001668-97.2017.5.21.0002
Instrucdo designa-se na data de 16/04/2018, as 11h10

TRABALHO FIM DE SEMANA/RN
Numero do processo: 0001319-94.2017.5.21.0002

Audiéncia Una para o dia 29/05/2018 as 08h50

INCLUSAO EM PLANO DE SAUDE
Numero do Processo: 0001541-62.2017.5.21.0002
Julgamento designa-se a data de 15/05/2018

TRABALHO EM FIM DE SEMANA/CDD LAGOA NOVA
Numero do Processo: 0001284-19.2017.5.21.0008
Realizacdo da instrucdao designa-se a data de
23/04/2018, as 10h10

SUSPENSAO DE FERIAS
Numero do Processo: 0000138-12.2018.5.21.0006
Aguardando apreciacao do juiz

DEVOLUGAO DE PAGAMENTO
Numero do Processo: 0806026-54.2018.8.20.5001
Aguardando o julgamento no primeiro grau

PLANO DE SAUDE
Numero do Processo: 0831946-98.2016.8.20.5001
Aguardando o julgamento no primeiro grau.

POSTALIS NOVO PERCENTUAL 12,92% - 2016
Numero do Processo: 0814112-82.2016.8.20.5001
Aguardando o julgamento no primeiro grau.

ACOES COM RECURSO DO SINTECT-RN

VALE TRANSPORTE
Numero do Processo: 0000076-03.2017.5.21.0007
Improcedente, aguardando julgamento do nosso RO

AGAO CIVIL PUBLICA AUMENTO DO INTERVALO DE
ABERTURA DO COFRE 45 MINUTOS

Numero do Processo: 0000791-34.2015.5.21.0001
Aguardando julgamento do nosso agravo em RR

DIFERENCIAL DE MERCADO
Numero do Processo: 0000270-68.2015.5.21.0008
Aguardando julgamento do nosso RO

PLANTAO JURIDICO

Atendimento: Quintas

/ Horario: 08h as 12h
\ Advogado(a):
| ‘ Andreia Munemassa

ou Gabriel Assad



