
PLANO DE SAÚDE: ECTISTAS DIZEM NÃO AOS 
RETROCESSOS PROPOSTOS PELA EMPRESA
O ano de 2016 foi mar-

cado pelas tentati-
vas da Empresa em 
implantar mudanças 

prejudiciais aos beneficiários 
do Plano de Saúde, à exemplo 
da cobrança de mensalidades. 
Desde o início, o Sintect-RN e 
representações sindicais de todo 
o país se posicionaram contrá-
rios às ameaças de retrocesso. 
Assim, assembleias foram re-
alizadas em todos os estados, 
inclusive aqui, nas cidades de 
Natal, Caicó e Mossoró, quan-
do demos uma reposta firme e 
rejeitamos a proposta de “me-
lhoria” da ECT. 

40ª PLENÁRIA DOS TRABALHA-
DORES

Neste ano, a temática permane-
ce presente. Nos dias 26 e 27 
de janeiro, foi realizada a 40ª 
Plenária dos Trabalhadores dos 
Correios, quando a Comissão 
Paritária apresentou o resumo 
dos últimos três meses de de-
bates. Um dos pontos altos foi 
o estudo técnico realizado, que 
demonstrou não haver ligação 
entre o prejuízo alegado pelos 

Correios e o Plano de Saúde. A 
Comissão se posicionou contra 
a proposta da Empresa para o 
custeio do Plano e ainda apon-
tou opções para aumentar a re-
ceita da ECT.
Outra questão defendida na Ple-
nária foi o retorno do modelo 
de autogestão, através do setor 
de Recursos Humanos (RH). A 
participação dos trabalhadores 
nas decisões relacionadas ao 
Plano e a reabertura imediata 
dos ambulatórios e benefícios 
de medicamentos também fo-
ram propostos pela Comissão.

RESOLUÇÕES APROVADAS

• Retorno do Plano à gestão por 
RH dos Correios e dos ambula-
tórios médicos;
• Rejeição a qualquer alteração 
no custeio e compartilhamento 
do Plano;
• Não participação da Fentect 
na eleição da Postal Saúde;
Não prorrogação do prazo pre-
visto no § 10º da cláusula 28 do 
ACT 16/17;
• Campanha Nacional contra as 
perseguições políticas nos Cor-
reios.

Assembleias em Natal, Caicó e Mossoró, respectivamente, rejeitam proposta da ECT

Jornal do Sintect-RN / Natal, Fevereiro de 2017

Calendário de Lutas Eixos
• De 07/02 a 15/02: Assembleias para aprovação do relatório 
final da Comissão Paritária, aprovação do estado de greve, com 
indicativo para dia 15/03 ou a qualquer momento, caso haja des-
cumprimento do ACT em relação ao Plano de Saúde;
• De 18/02 à 19/02: Seminário nacional da Fentect sobre o Plano 
de Saúde;
• Dia 20/02: Ato nacional em Brasília-DF;
• De 01/03 a 12/03: Seminários regionais e agitação nas bases;
• Dia 15/03: Indicativo de greve geral, em adesão ao movimento 
a ser deliberado pelas Centrais.

• Contra a privatização da ECT;
• Contra a Reforma Trabalhista e da Previ-
dência;
• Fim do DDA, OAI e CDD Virtual;
• Melhores condições de trabalho;
• Fora Guilherme Campos;
• Diretoria da ECT eleita pela base, com 
mandatos revogáveis e quadros de carreira;
• Concurso público e Entrega Matutina, já;
• FORA TEMER!



Em meio a um difícil cenário de retirada 
de direitos, ocorrendo a nível nacional, o 
papel dos sindicatos se torna ainda mais 
necessário. Nos momento de crise, somos 
nós, enquanto instituição representativa, 
que atuamos pela proteção e ampliação das 
conquistas para os trabalhadores.
Com esse pensamento, decidimos retomar 
a luta pela aposentadoria especial do car-
teiro e Operador de Triagem e Transbordo 
(OTT), também já encabeçada em outros 
estados. Estamos acompanhando de perto 
o andamento dos Projetos de Lei 307 e 308 
e vamos cobrar dos nossos parlamentares 
todo o trâmite necessário até a aprovação e 
sanção presidencial.
Enquanto representantes do Sintect-RN, já 
participamos de importantes Fóruns e de-
bates em Brasília. Avaliamos como justa 
a diminuição para 25 anos do tempo má-
ximo para aposentadoria, afinal, passamos 
por desgastes físicos e emocionais pela alta 
carga de trabalho, fatos já comprovados 
em estudos apresentados no livro “Saúde e 
Trabalho nos Correios”.
Hoje, a taxa de aposentadoria por invalidez 
entre os ectistas é alta, pois poucos conse-
guem chegar aos 35 anos de trabalho. Com 
apenas cinco anos de atuação profissional, 
muitos já apresentam sinais de adoecimen-
to. Precisamos mudar essa situação!
Por isso, convocamos toda a categoria para 
somar forças nessa luta: vamos em frente, 
trabalhadores! Aposentadoria especial já!

APOSENTADORIA 
ESPECIAL DOS 

CARTEIROS E OTTs: 
ESSA LUTA É NOSSA!

ECT RETIRA AGENTES DE SEGURANÇA DO CDDs 
E UDs E AMEÇA RETIRADA NOS CEEs e CTO

DENÚNCIAS

REDUÇÃO NO INVESTIMENTO EM LIMPEZA 
PREJUDICA TRABALHADORES

PROTEÇÃO: AVERIGUAMOS CONDIÇÕES DO 
PRÉDIO DOS CORREIOS DE PAU DOS FERROS

Estamos atentos! Nos Centros de 
Distribuição Domiciliar (CDDs) 
e nas Unidades de Distribui-

ção (UDs) de Natal e Parnamirim, os 
agentes de segurança foram retirados, 
causando vulnerabilidade à integri-
dade dos trabalhadores e ao próprio  

A salubridade do ambiente de tra-
balho é requisito mínimo para a 
realização de qualquer ativida-

de. Entretanto, a ECT vem reduzindo 
drasticamente as verbas destinadas à 
limpeza em todas as unidades operacio-
nais do estado, expondo diretamente a 
saúde da categoria. 

Em visita ao município de Pau dos 
Ferros, notamos a presença de 
grandes rachaduras nas paredes do 

prédio dos Correios. Preocupados com a 
segurança da categoria, dos usuários e da 
própria população, buscamos de imediato 
o Corpo de Bombeiros e protocolamos, 
na sede do Batalhão de Mossoró, o pedi-
do de uma inspeção.
De acordo com informações dos trabalha-
dores da própria unidade, os bombeiros 
fizeram a vistoria e constataram não ha-
ver a necessidade de interdição. Contudo, 
reafirmamos nosso papel sindical de pro-
teção e fiscalização e vamos continuar vi-
gilantes às condições estruturais do local.

RELAÇÕES DE TRABALHO
 
Ainda em Pau dos Ferros, recebe-
mos queixas sugerindo a possibilida-
de de existência de casos de assédio 
moral. As denúncias serão verificadas 
através de reuniões setoriais. Se con-

patrimônio da Empresa. 
A ECT ainda vem ameaçando a reti-
rada nos Centros de Entrega e Enco-
menda (CEE) e no Centro de Trans-
porte Operacional (CTO)/Garagem, 
atitudes que põem em risco, inclusive, a  
garantia das entregas.

No CEE Natal, por exemplo, havia oito 
agentes de limpeza e, agora, são somen-
te dois. Sabemos que o contato com a 
poeira e outros tipos de sujeira aumenta 
as chances do desenvolvimento de do-
enças ocupacionais. Por isso, o Sintec-
t-RN se posiciona contra mais essa polí-
tica reducionista!

firmadas, vamos formalizá-las nos 
órgãos competentes para que sejam  
tomadas as medidas cabíveis.

Shampoo Zen 
Presidente

Rachadura no prédio dos Correios em Pau dos Ferros.



CIPA: APOIAMOS E PARABENIZAMOS OS PARTICIPANTES E ELEITOS

ENTREGA MATUTINA: 
PELA SAÚDE DO
TRABALHADOR

25 de Janeiro: Dia do Carteiro

O Sintect-RN esteve presen-
te na eleição da Comis-
são Interna de Proteção 

de Acidentes (CIPA), ocorrida no 
dia 5 de janeiro, no CDD Ribei-
ra/Gerae, e acompanhou a eleição 
no Edifício sede, na Ribeira, e no 
CDD Abolição, em Mossoró. 
Entendemos a importância da 
CIPA e a sua responsabilidade ao 
analisar as condições dos ambien-
tes de trabalho, a fim de prevenir o 
risco de acidentes e garantir a saú-
de do trabalhador. 
Enquanto Sindicato, participamos 
e atestamos a legitimidade e lisura 
de todo o processo. Parabeniza-
mos os trabalhadores que se dis-
puseram a integrar a equipe, espe-
cialmente os membros eleitos, e 
nos colocamos a disposição para 
fortalecer e dar credibilidade às 
reivindicações da CIPA.

Consoante à tendência 
nacional, o Sintect-RN 
inicia mais uma luta: a 

implantação da jornada matu-
tina para os carteiros em todo o 
estado. Em qualquer ponto do 
solo potiguar, e especialmente no 
semiárido, o sol é extenuante. O 
calor excessivo, penoso, castiga 
os trabalhadores durante os traje-
tos de bicicleta ou a pé, e chega 
a afetar a própria produtividade. 
Defendemos a entrega das cor-
respondências no período matu-
tino por entender a necessidade 
de proteger a saúde da categoria 
e, também, por avaliar a mu-
dança como positiva sob todos 
os aspectos: tanto para a classe 
quando para a Empresa. Assim, 
chamamos todos os ecetistas 
para fortalecer mais esta justa 
reivindicação!

A data de 25 de janeiro 
marca um momento 
muito importante: o 

Dia do Carteiro e Carteira. 
São esses profissionais que 
enfrentam todas as dificulda-
des do ambiente externo, às 
vezes sob forte calor ou chuva, 
frente a animais de estimação 
ferozes e ainda sob risco de 
doenças ocupacionais, como 
problemas de coluna, devido 
ao excesso de peso carregado.
Apesar das  situações - às 
quais os Sindicatos se man-
têm vigilantes, sempre pro-
pondo lutas por melhorias -, a 
entrega aos destinatários, sua 
missão primordial, é sempre 
cumprida, garantindo as cor-
respondências de brasileiros e 
brasileiras em todo país.
Sabemos que com o avanço 
da tecnologia, muita coisa 

pode mudar. Porém, o papel 
dos carteiros e carteiras sem-
pre foi e continuará sendo es-
sencial para este serviço.
Assim, mesmo com as difi-
culdades da profissão, regis-
tramos aqui o nosso parabéns 

e muito obrigado pela compe-
tência e bravura desses traba-
lhadores. Seguiremos lutan-
do, juntos!
 
Feliz Dia do Carteiro e 
Carteira!

Sintect-RN participa e atesta legitimidade e lisura do processo de eleição da Comissão Interna de Proteção de acidentes (CIPA). 
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Aviso 
O SINTECT-RN CONVOCA TODOS OS TRABALHADO-
RES E TRABALHADORAS ADMITIDOS ATÉ O ANO DE 
1989, QUE SAÍRAM DA EMPRESA COM ATÉ 2 ANOS, 
PARA PROCURAR O SINDICATO E AJUIZAR AÇÃO RE-
FERENTE AOS REFLEXOS DOS VALES ALIMENTAÇÃO.

DIREITO ÀS PASSAGENS: ECT 
TENTA DESCUMPRIR ACORDO E 
SINTECT-RN ENTRA NA JUSTIÇA

AÇÕES COLETIVAS: FIQUE POR DENTRO!

A conquista do fornecimento do 
Vale-Transporte pelos Correios  
é uma vitória da categoria ece-

tista, validada na cláusula 52 do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2016/17. Dela, não 
abriremos mão! Por isso, diante da nega-
tiva da Empresa em cumprir a sua par-
te, o Sintect-RN acionou sua assessoria 
jurídica e já entrou com uma ação para 
defender os trabalhadores. Acompanhe o 
andamento do processo pelo número: 
0000076-03.2017.5.21.0007.

1 - Ação Coletiva/Terceirização - 0000720-
29.2015.5.21.0002 – Processo extinto por 
ajuizamento no Distrito Federal pelo MPT 
sob o nº 0001035-92.2013.5.10.0015

2 - Ação Coletiva/Diferencial de Mercado 
– 0000270-682015.5.21.0008 –ECT apre-
sentou contrarrazões ao Recurso Ordinário 
por nós.
 
3 - Ação Coletiva/Divisor – 0000271-
53.2015.5.21.0008 – Aguardando nossa 
apresentação de  contrarrazões por nossa 
parte do Recurso de Revista da ECT.
 
4 - Ação Coletiva/Desconto Postalis – 
0817945-45.2017.8.20.5001 – Aguardando 
Sentença.

5 - Ação coletiva/FGTS-TR – 0803296-
79.2016.4.05.8400 – Aguardando decisão do 
STJ.

6 - Ação coletiva/ AADC – 0000464-
52.2016.5.21.0002 – Aguardando sen-
tença prevista para 31/01/2017.
 
7 - Ação coletiva/CDD Esperança – 
0001134-75.2016.5.21.0007 – Recurso 
Ordinário interposto pela ECT.
 
8 - Ação coletiva/Abono de Férias – 
0001136-45.2016.5.21.0007 – Aguar-
dando audiência em Fevereiro/2017.
 
9 - Ação coletiva/GETURN – 0000878-
50.2016.5.21.0002 – Aguardando audi-
ência de instrução.
 
10 -  Ação Coletiva/ Intervalo de Aber-
tura do Cofre – 45 min - 0000791-
34.2015.5.21.0001 – A sentença foi 
improcedente. Entramos com o RO e a 
ECT ainda será notificada para apresen-
tar contrarrazões.

11 - Ação coletiva/POSTALIS 
Novo Percentual – 0814112-
82.2016.8.20.5001 – Aguardando sen-
tença.
 
12 - Ação coletiva/Plano de Saúde – 
0811404-97.2016.4.05.8400 – Liminar 
será apreciada junto à sentença.
 
13 - Ação coletiva/Auxílio Alimenta-
ção – 0000256-81.2015.5.21.0009 – A 
sentença foi Improcedente/Arquivada.
 
14 - Ação coletiva/Folga de Fim de 
Ano – 0001694-12.2016.5.21.0041 – 
Aguardando audiência em março.
 
15 - Ação coletiva/Vale Trans-
porte em Pecúnia – 0000076-
03.2017.5.21.0007 – Aguardando 
apreciação de tutela.


